
附件

南平武夷新区城市发展集团有限公司招聘岗位表
	公司归属
	岗位

名称
	人数
	学历

要求
	所需专业
	其他要求
	考试方式

	南平武夷新区投资开发集团有限公司
	财务管理岗
	1
	本科及以上
	会计与审计类、财政金融类、统计学类
	35周岁（含）以下，学士学位，持有中级会计职称，具有2年及以上财务管理工作经验。
	面试

	南平武夷新区股权投资有限公司
	财务岗
	3
	本科及以上
	会计与审计类
	35周岁（含）以下，学士学位，持有中级会计职称，具有3年及以上会计工作经验。
	面试

	
	投资岗
	1
	本科及以上
	会计与审计类、财政金融类、统计学类
	35周岁（含）以下，学士学位，持有中级会计职称，具有2年及以上投资工作经验。
	面试

	南平市汇鑫体育发展有限公司
	工程造价岗
	1
	本科及以上
	工程造价、工程管理、土木工程
	40周岁（含）以下，学士学位，持有岗位所需专业中级及以上职称或持有国家一级职业资格证书，具有5年及以上工程造价工作经验。
	面试

	南平市城发人力资源服务有限公司
	业务专员
	2
	本科及以上
	汉语言文学、人力资源管理、行政管理、劳动关系、劳动与社会保障、劳动经济学
	35周岁（含）以下，学士学位，持有中级经济师（人力资源管理专业）职称，其中具有2年及以上人力资源服务公司业务工作经验的专业不限。
	面试


	公司归属
	岗位

名称
	人数
	学历

要求
	所需专业
	其他要求
	考试方式

	南平市武夷新区建设发展有限公司
	工程管理岗
	1
	本科及以上
	土建类
	35周岁（含）以下，学士学位，持有岗位所需专业中级及以上职称或持有国家一级执业资格证书，具有5年及以上工程建设管理工作经验。
	面试

	南平武夷新区城市服务有限公司
	总工程师办公室副经理
	1
	本科及以上
	土建类
	35周岁（含）以下，学士学位，持有岗位所需专业中级及以上职称或持有国家一级执业资格证书，具有5年及以上建筑设计或园林景观设计工作经验。
	面试

	
	综合文员
	1
	本科及以上
	人力资源管理、劳动与社会保障、工商管理、行政管理、劳动经济学、企业管理
	35周岁（含）以下，学士学位，2024届、2025届应届毕业生。
	笔试+面试

	
	业务管理岗
	1
	本科及以上
	法学类、会计与审计类、统计学类
	35周岁（含）以下，学士学位，2024届、2025届应届毕业生。
	笔试+面试

	
	经营管理岗
	1
	本科及以上
	法学类、会计与审计类、工商管理类
	35周岁（含）以下，学士学位，2024届、2025届应届毕业生。
	笔试+面试

	合计
	13
	
	
	
	

	备注：采用“面试”方式的岗位招录人数与岗位资格审查通过人数的比例高于1:15时，将增设笔试环节，岗位最终得分的计算方式与采用“笔试+面试”方式的岗位一致。
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